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1 VASTUULLISUUS VERKOSTOISSA JA
SIDOSRYHMASUHTEISSA

Pohjolan Voima tekee tyota hiilineutraalin Suomen
puolesta. Tavoitteenamme on ottaa luonnon mo-
nimuotoisuus huomioon kaikessa toiminnassam-
me ja vahentaa tuotantomme paastdja jatkuvan
parantamisen periaatteen mukaisesti. Teemme
pitkajanteista tyota vesivoiman ymparistovaiku-
tusten lieventamiseksi. Vastuullinen toimintatapa
on osa strategista ajatteluamme: Luomme rat-
kaisevaa voimaa kilpailukyvyn vahvistamiseksi ja
huomisen parhaaksi. Tama pitaa sisallaan vas-
tuullisuuden elementit: taloudellisen, sosiaalisen
ja ymparistdvastuun. Vastuullisuutemme pohjana
ovat toiminnalle olennaiset ndkdkohdat ja yhtion
arvot, taitavasti, luotettavasti, yhdessa.

Pohjolan Voiman vastuullista yritystoimintaa
ohjaavat hallituksen hyvaksyma Pohjolan Voi-
man liiketapapolitiikka (Code of Conduct) seka
Pohjolan Voiman vastuullisohjelmaan valitut nelja
YK:n kestavan kehityksen vastuullisuustavoitetta,
joihin meilla on suurin vaikutus.

Toimimme projektimaisesti verkostoissa seka
omistajiemme ettd kumppaniemme ja alihankkijoi-
demme kanssa. Meille on tarkeaa, etta sopimus- ja
yhteistyokumppanimme tiedostavat oman roolin-
sa Pohjolan Voiman vastuullisessa arvoketjussa ja
sitoutuvat toiminnassaan vastuullisiin toimintape-
riaatteisiin ja niiden kehittamiseen. Emme suvait-
se pakko- tai lapsityovoiman kayttda missaan
arvoketjumme osassa.

VASTUULLISUUSTEEMAMME

Luomme ratkaisevaa voimaa kilpailukyvyn vahvistamiseksi
ja huomisen parhaaksi.

Kilpailuetua
saatokyvylla ja oikea-
aikaisuudella

Kestavaa tuotantoa
markkinaehtoisesti

Taitavasti — Luotettavasti — Yhdessa

Huippuosaaja
omaisuudenhoidossa

Tama toimintaohje kuvaa sopimus- ja yhteistyo-
kumppaneilta vaadittavan vastuullisen liiketavan
perusvaatimukset.

2 TOIMINTATAPA

Odotamme sinun sopimus- ja yhteistyokumppa-
ninamme noudattavan kaikkia soveltuvia lakeja
seka toimintaasi koskevia lupia ja muita sitovia
vaatimuksia seka toimivan taman toimintaohjeen
periaatteiden mukaisesti tavoitteena taloudellis-
ten, sosiaalisten ja ymparistdasioiden vastuullinen
hallinta seka luonnon monimuotoisuuden edis-
taminen. Varmistat lisdksi, ettd myos omat sopi-
mus- ja yhteistyokumppanisi noudattavat naita
periaatteita.

Noudatettavaan lainsaadantoon ja toimintaperi-
aatteisiin sisaltyvat myos vastaavat periaatteet
kuin kansainvalisesti tunnustettuihin kymmeneen
ihnmisoikeuksia, tytelamaa ja ymparistonsuojelua
seka korruption vastustamista koskevaan peri-
aatteeseen (UN Global Compact-aloitteen kym-
menen periaatetta).

3 ETURISTIRIIDAT

Olet osallisena vain liikesuhteissa, joissa nouda-
tetaan lahjonnan vastaisia lakeja ja s@adoksia. Et
ota vastaan etka tarjoa lahjoja tai etuuksia, jotka
ylittavat kohtuulliseen tavanomaiseen liiketoi-
mintaan tai tydsuhteeseen kuuluvan vieraanva-
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Vastuullisuusteemat ja olennaiset ndkokohdat

Hiilidioksidineutraali ja kestava energia
= Puhdas energiantuotanto ja ilmasto
= Luonnon monimuotoisuus ja vesistojen tila

Edullinen ja luotettava energia

= Sahkon- ja lammodntuotannon toimitusvarmuus

» Voimalaitosten ja infrastruktuurin elinkaaren hallinta
Luotettavuus kumppanina

Turvallinen tyo ja tyontekijéiden hyvinvointi
= Ennakoiva turvallisuus
= |Innostava tydpaikka huippuosaaijille

Vastuullisuus verkostoissa ja sidosryhmasuhteissa

= Vastuullisen toiminnan varmistaminen arvoketjussa ja
kumppanuuksissa

= Vuorovaikutteisuus sidosryhmien kanssa




raisuuden tai saattaisivat nayttaa eturistiriitaan
johtavilta. Noudatat kaikkia rahanpesun kieltavia
lakeja.

4 YMPARISTO- JA
ENERGIATEHOKKUUS

Tunnistat ja selvitat toimintasi ymparistovai-
kutukset ja -riskit seka minimoit aiheuttamasi
negatiiviset vaikutukset ymparistoon, ilmastoon
ja luonnon monimuotoisuuteen. Mikali tuotat tai
toimitat biomassapolttoaineita, pystyt osoitta-
maan niiden alkuperan ja hankintaketjut seka
sen, ettd biomassapolttoaineet ovat kestavan
metsanhoidon ja lainsdadannon mukaisesti
kestavasti tuotettuja. Ymparistoasioiden ja ener-
giatehokkuuden hyvien kaytanttjen mukainen
toiminta ja niiden jatkuva parantaminen ovat osa
vastuullista toimintatapaasi.

5 ALIHANKINTA

Ellei kirjallisesti ole toisin sovittu, sinulla ei ole
oikeutta teettaa sopimukseen kuuluvia tehtavia
alihankkijalla ja talldinkin sinun tulee rajoittaa ali-
hankinnan ketjutus vain toiseen portaaseen. Sii-
ta eteenpain ketjutus on mahdollista ainoastaan
perusteltavalla syylla ja Pohjolan Voiman kirjalli-
sella suostumuksella. Vastaat alihankkijoiden toi-
minnasta kuten omastasija siita, etta alihankkijat
toimivat taman toimintaohjeen mukaisesti.

6 TURVALLINEN TYO JA
TYONTEKIJOIDEN HYVINVOINTI

Varmistat palveluksessasi tai vaikutuspiirissasi
olevien henkildiden turvallisen tydympariston ja,
ettd he saavat tarvittavat tyoturvallisuuteen liit-
tyvat tiedot seka riittavan koulutuksen ja varus-
teet. Noudatat kaikkia turvallisuusvaatimuksia.

Ehkaiset tyosta aiheutuvat terveydelliset haitat
ja edistat tasapuolista kohtelua seka noudatat
oikeudenmukaisia tyosuhdekaytantoja: palkko-
jen ja ty6ajan on oltava vahintaan sovellettavien
lakien ja maaraysten edellyttamalla seka toimi-
alallasi yleisesti noudatettavalla tasolla. Kehitat
jatkuvasti toimintaasi tyoympariston ja -turvalli-
suuden parantamiseksi.

7 TIEDON SUOJAAMINEN

Suojaat tarpeellisin teknisin ja organisatorisin
toimin Pohjolan Voiman luottamuksellista tietoa
luvattomalta tietoihin paasylta seka tietojen tu-
houtumiselta, muuttumiselta tai paljastumiselta.
K&sittelet henkildtietoja soveltuvan tietosuoja-
lainsdadannon mukaisesti.

Noudatat perustason teknisia ja muita toimen-
piteita jarjestelmien, ohjelmien ja palveluiden
tietoturvallisuuden (ml. kyberturvallisuus) var-
mistamiseksi perustuen yleisiin hyviin tietotur-
vakaytantoihin ja riskiarviointeihin. Varmistat
tietojen saatavuuden, eheyden ja luotettavuu-
den huomioiden myds hallinta- ja yllapitotéiden
tietoturvallisuuden. Olet varautunut yllapitamaan
toimintaa vakavissa poikkeamatilanteissa (jat-
kuvuudenhallinta).

Pohjolan Voimalla on tarvittaessa oikeus edellyt-
taa turvallisuusselvityslain (2014/726) mukaista
turvallisuusselvityksen laatimista toimittajan
palveluun osallistuvista henkilbista. Turvallisuus-
selvitysten hakemisesta ja niistd aiheutuvista
kustannuksista vastaa Pohjolan Voima.

8 TOIMINTAOHJEEN NOUDATTAMINEN

Sinun on mydnnettava Pohjolan Voimalle au-
ditointioikeus toimintaasi seka pyydettaessa
annettava tietoja toimintaohjeen vaatimusten
tayttamisesta. Pohjolan Voima voi toteuttaa audi
toinnin itse tai kolmannen osapuolen avulla.

Mikali et tayta taman toimintaohjeen vaatimuk-
sia, tuemme vastuullisuutesi kehittymista sovel-
tuvilla seurantakaytannailla seka jakamalla omia
kokemuksiamme ja kehittdmalla toimintatapoja
yhteistydssa kanssasi. Mikali rikot olennaisesti
tata toimintaohjetta, pidatamme oikeuden kat-
kaista yhteistydomme seka paattaa kaikki siihen
littyvat sopimukset.

Epaillessasi tai havaitessasi taman toimintaoh-
jeen vastaista toimintaa, kehotamme sinua viipy-
matta ilmoittamaan siitd Pohjolan Voimalle.



KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEEMME

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA
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Tuotamme sahkoa ja lampaoa asiakkaillemme vesi-, |amp0- ja ydinvoimalla. Olemme
sitoutuneet hiilidioksidineutraalisuuteen. Matkalla kohti tavoitettamme on valttama-
tont3, etta tuotantolaitoksemme toimivat luotettavasti ja tehokkaasti.

Pohjolanvoimalaisille tarkeaa on tyon merkityksellisyys seka tyoturvallisuus ja hyvin-
vointi. Merkityksellisyyteen liittyvat hiilidioksidineutraalisuuden lisaksi kilpailukyky ja
resurssitehokkuus.

Toiminnallamme on vaikutusta ymparistoomme. Meille tarkeita teemoja ovat luonnon
monimuotoisuus, metsien kestava kaytto ja makean veden ekosysteemit, mihin liittyvat
myo0s vaelluskalat.

Verkostomainen tapamme toimia on kiintea osa toimintamalliamme. Se on myos osa
jokaisen pohjolanvoimalaisen osaamista. Edistamme kestavaa kehitysta yhdessa
yhteistyOkumppaneidemme kanssa.

POHJOLAN VOIMA 0YJ
Mikonkatu 7 A5

PL 40, 00101 Helsinki V IM A A
www.pohjolanvoima.fi e



http://www.pohjolanvoima.fi

